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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Szkola Podstawowa nr 13 Pomnik Tysiaclecia Panstwa Polskiego
w Tomaszowie Mazowieckim zwana dalej Szkota jest placowka publiczng wchodzacy
w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Juliana Ursyna Niemcewicza 50/56 .

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Tomaszéw Mazowiecki z siedzibg przy
ulicy P.O.W. 10/16 w Tomaszowie Mazowieckim.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa Nr 13 Pomnik
Tysiaclecia Panstwa Polskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Tomaszowie
Mazowieckim.

§ 2. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Nauka w szkole odbywa si¢ na dwie zmiany.

Przy szkole dziata UKS — 13 Joker — posiadajgcy osobowos$¢ prawna.
W szkole tworzy si¢ oddziat przedszkolny.

W szkole funkcjonujg oddziaty sportowe.

Szkota nalezy do sieci szkot promujacych zdrowie.

No ok~ ow

Budynek szkoly i1 teren szkoly sa objete nadzorem kamer w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

8. Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego 1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§ 3. 1.Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 13 Pomnik
Tysiaclecia Panstwa Polskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1
w Tomaszowie Mazowieckim,

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 13 Pomnik
Tysigclecia Panstwa Polskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1
w Tomaszowie Mazowieckim,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Tomaszow
Mazowiecki.



Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5. 1. Szkota realizuje cele izadania okreSlone w ustawie — Prawo o$wiatowe oOraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska.
2. Gtownymi celami szkoly jest:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etniczney;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia W rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,;



14)ochrona ucznidw przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz
ochrona i poszanowanie jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka
oraz Powszechng Deklaracj¢ Praw Czlowieka ONZ.

3. Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwodj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowag ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie ~ obowigzkowych i nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych Srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;



14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw
literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami bnarodowymi
1 symbolami panstowymi,

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

19) upowszechnianie wsérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;
20) przygotowanie ucznidéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22)  rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23)  wspoldziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24)  ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialnosc,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespolowej;

25)  ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26)  upowszechnianie w$rod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

27)  zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
28)  stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidOw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajgciach z ré6znych przedmiotow;

29)  prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;



30) ochrona ucznidow przed treSciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programow filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

32)  dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

4. Zadaniem szkoly podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia
ogoblnego z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji oraz uksztaltowanie
u ucznidw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r6znych Zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réoznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) pracy zespolowej i aktywnosci spotecznej;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 6. Szkota monitoruje i analizuje osiaggnigcia uczniow, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly oraz wyciaga
whnioski z realizacji celow 1 zadan Szkoty.

§ 7. Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajgciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dzialalnosci pozaszkolne;.

§ 8. 1. Dzialalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo -profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym i charkterze profilaktycznym dostosowany do wieku
uczniéw i ich potrzeb rozwojowych, potrzeb srodowiska lokalnego i kraju orz zasobow
szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie



programowej. Przygotowanie tych dokumentéw i realizacja sa zadaniem zaro6wno calej
szkoty, jak i1 kazdego nauczyciela.

3. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaj¢c pozalekcyjnych.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tre$ci programu wychowawczo- profilaktycznego, potrzeb ucznidéw i
przedstawig je do zaopiniowania na pierwszych zebraniach rodzicow.

5. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny - klasy I-I1I szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

6. Szkota moze realizowa¢ projekty i programy edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta
finansowania w celu wzbogacenia ofert edukacyjnej.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej przez caty okres danego etapu edukacyjnego, szczeg6lnie w klasach I-111.

8. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
wniosek wszystkich rodzicow danej klasy, ktorego uzasadnieniem sg potwierdzone fakty
niewywigzywania si¢ nauczyciela z obowigzkow nauczyciela wychowawcy.

9. Ciaglo$¢ pracy wychowawczej nie moze by¢ zachowana, gdy wychowawca odchodzi ze
szkoty lub przebywa na dluzszym zwolnieniu lekarskim lub urlopie dla poratowania
zdrowia.

Rozdzial 3
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN W SZKOLE

§ 9. 1. Szkota organizuje ksztalcenie 1 opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi
w integracji z uczniami pelnosprawnymi uczacymi si¢ w szkoe na kazdym etapie
edukacyjnym.

2. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawno$ci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej szkota organizuje ksztatcenie i wychowanie, ktore stosowanie do potrzeb
umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnienie zaburzonych funkcji,
rewalidacje, resocjalizacje oraz specjalistyczng pomoc i opieke.

3. Szkota zapewnia:

I)realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2)warunki nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3)zajecia specjalistyczne o ktorych mowa w art. 47 ust.1 pkt. 5 ustawy z dnia 14 grudnia

2016r.- Prawo Oswiatowe;

4)inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, a w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5)integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;



6)przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

4. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota dostosowuje odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Dostosowanie  odpowiednio programu wychowania przedszkolnego 1 programu
nauczania nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu do
ksztalcenia specjalnego.

§ 10. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacych sie jezykiem regionalnym potrzymanie i rozwijanie tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie nauki jezyka mniejszosci narodowe;,
etnicznej 1 jezykowej, nauki wlasnej historii i kultury, na pisemny wniosek rodzicow ucznia,
sktadany na zasadzie dobrowolnosci.

§ 11. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzanie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ z zakresu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami
uczniow,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

6) prace logopedy,

7) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tomaszowie Mazowieckim, Sagdem
Rodzinnym w Tomaszowie Mazowieckim, Towarzystwem Przyjaciot Dzieci, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim i innymi organizacjami i
stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg.

§ 12. 1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest bezptatne
i dobrowolne.
3. Celem Pomocy Psychologiczno —Pedagogicznej jest :

1) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawanie czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;



4) wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow do aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku spotecznym;

5) wspieranie rodzicow uczniow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychoawczych oraz rozwijanie ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji,
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;
8) choroby przewlekte;j;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;

5. Pomocy psychologiczno —pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicéw ucznia/prawnego opiekuna;

2) ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem oraz zatrudnionych w szkole specjalistow;
5) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradnii psychologiczno-pedagogicznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy ;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowych lub instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci pracujacy w szkole , ktorzy realizuja zadania specyficzne dla danego
stanowiska pracy, uregulowane odrgbnymi przepisami.

8. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ramach biezace] pracy oraz  zintegrowanych dziatan nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow pracujacych w szkole.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty, zapewniajg
poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

§ 13.1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) klas terapeutycznych

2)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

3)zajecia dydaktyczno — wyrownawcze

4)zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia si¢

S)zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym.
6)zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

7)zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia

8)porad i konsultacji

9)warsztatow.

2. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to: porady, konsultacje warsztaty
i szkolenia dla nauczycieli i rodzicoOw uczniow.

3. Organizacje¢ udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej w szkole szczegbtowo
opisuje "System pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz wspierania uczniow Szkoty
Podstawowej nr 13".

§ 14. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejécia
ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach,
terenie wokot szkoty,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,
zapewnienie pobytu dziecka w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami,

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla uczniéw niepetnosprawnych,

systematyczne omawianie przepisow ruch drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,
utrzymywanie pomieszczen szkolnych , budynkow, placow, boisk i1 sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i stalej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,
12) natychmiastowe reagowanie nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

13) zwracanie sie pracownikow szkoty do o0so6b postronnych o podanie celu pobytu,

w przypadkach problemowych poinformowanie o tym fakcie dyrektora,
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14) zawiadamianie przez pracownikow dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia uczniéw,

15) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

16) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

17) coroczne przeprowadzenie ¢wiczen w zakresie praktycznego sprawdzenia organizacji oraz
warunkow ewakuacji,

18) zapewnianie  odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami  uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ poprzez Systematyczne
dokonywanie kontroli i przegladow stanu technicznego budynku i terenu szkoty,

21) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzurow nauczycieli.

Opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i umieszcza w widocznym miejscu;

W przypadku boiska regulamin znajduje si¢ przy wyjsciu na boisko;

Nauczyciel uczacy w danej sali ma obowigzek zapozna¢ z regulaminem uczniéw tam

przebywajacych;

7. W sali lekcyjnej, gimnastycznej i boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajgcia
wykonuje wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z
regulaminem miejsca;

8. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, zobowigzana jest do podejmowania
dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

9. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac¢ si¢ dobrem dziecka 1 troszczy¢ si¢
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

©o ok~ w

Rozdzial 4

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 15. 1. Organami szkoty sa:
1) Dpyrektor Szkoty ;
2) Rada Pedagogiczna ;

3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
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2. Kazdy z wymienionych organow w § 13 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 16.1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor szkoty kieruje biezacg dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 17. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowiazkoéw dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie o§wiaty 1 inne przepisy szczegdlowe.

§ 18. Do kompetencji dyrektora szkoty w szczegdlnosci nalezy:
1. Kierowanie dziatalno$cig dydaktyczng , wychowawcza i opiekuncza , w tym:

1) ksztaltowanie twoérczej atmosfery pracy, stwarzanie warunkow sprzyjajacych
podnoszeniu jej jako$ci pracy;

2) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

3) realizownie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamianie o tym organu prowadzacego i nadzorujacego;

5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprze aktywne dziatania prozdrowotne;

6) powotanie szkolnej komisji rekrutacyjnej;

7) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych oddzialow
tygodniowego rozktadu zaje¢;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélnych
wnioskow wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

10) dbanie o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

11) podanie do publicznej wiadomos$ci Szkolnego zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego;
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12) wspotpracowanie z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw szkoty, Szkolnym Klubem
Wolontariatu i Samorzagdem Uczniowskim;

13) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslanie warunkow jego spetniania;

15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

16) organizownie uczniowi, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie nauczania
indywidualnego, takiego nauczania;

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

18) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci;

19) dopuszczanie do uzytku szkolnego zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna.

20) powotywanie sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespotow
przedmiotowych, problemowo-zadaniowych i Zespolow ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

21) zwalnianie ucznidéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

22) wystepowanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly podstawowe;j;

23) odpowiedzilnosc za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

24) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych;

25) opracowanie oferty realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
I Rade Rodzicow;

26) stwarzanie warunkoéw umozliwiajagcych podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom;

27) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

28) zwalnianie ucznia do konca danego etapu edukacyjnego z wadg stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z
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nauki  drugiego  jezyka  obcego; zwolnienie  nastgpuje  na  podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

29) wyznaczanie termindw egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i podanie do wiadomos$ci ucznidéw i ich rodzicow;

30) powotanie komisji do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych ;

31) ustalanie zajeé, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub w ktorych uczestnicza zatrudnieni w szkole nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

32) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizowanie dziatalnosci szkoly, a w szczegdlnosci:
1) opracowanie arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny i przekazanie go po
zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie ustalonym przepisami

prawa organowi prowadzacemu;

2) przydzielanie nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) ustalenie sposobu dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

5) odwotanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

6) zawieszenie, za zgoda organu prowadzacego, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

7) zapewnienie odpowiednich warunkéw do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym,;

8) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwowanie  przestrzegania przez pracownikow szkoty Regulaminu Pracy,
ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke i czysto$¢ pomieszczen szkoty;

10) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

11) opracowanie projektu planu finansowego szkoty;
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12) dysponowanie  $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly; ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) dokonanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) organizowanie prac konserwacyjno — remontowych;
15) powotywanie komisji w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiedzialnos¢ za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji
szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow, a w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) powierzenie petnienia funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych  zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i  urzedniczych
kierowniczych;

5) opracowanie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

6) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

7) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod dyrektora oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

8) wystgpowanie z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

9) udzielanie urlopow zgodnie z KN i Kpa;

10) zatatwianie spraw osobowych nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
11) przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

12) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko, ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

4. Sprawowanie opieki nad uczniami:

1) tworzenie warunkow do samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec¢

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii Komisji

Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe;
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4) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medyczne;j
w szkole.

§ 19. 1.Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoly. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim, radg Klubu Wolontariatu.

3. Dyrektor wydaje zarzadzenia/ decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych
z wlhasciwg organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
w szkole.

§ 20 . Rada Pedagogiczna

1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty .
3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) programy =z =zakresu ksztalcenia ogdlnego, zestawy podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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6) projekt planu finansowego szkoty;

7) podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
9) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

5. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty i oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany;

2) moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwolanie nauczyciela
z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela zinnych funkcji kierowniczych
w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;
4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;

6) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
0 zmian¢ nazwy szkoty 1 nadanie imienia szkole;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 21. Rada Rodzicéw.

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigc reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz organu prowadzacego szkole z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora
szkoty;

4) opiniowanie ustalonych przez dyrektora zestawu podrgcznikoéw i materiatow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole;
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5. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2

7. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowag zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa..

§ 22. Samorzad Uczniowski

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy Samorzadu s3a jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

2. Zasady wybierania i1 dziatania organdw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany
przez ogot ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

4. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
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5. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace¢ nauczycieli
Szkoty, dla ktoérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym organizacji i
realizacji dzialan) w szkole okresla Regulamin wolontariatu, bgdacy odrgbnym
dokumentem

§23. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§24. Zasady wspotpracy organdéw szkoty.

1. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji, w oparciu o regulaminy dzitalnosci.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno§¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ sporzadzone do konca wrzesnia.

3. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swojg reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie
pisemnej.

4. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskow.

§ 25. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorych strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
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3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie

mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Rozdzial 5
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 26. 1. Podstawowg jednostkg organizayjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow.
2. Liczba uczniéw w oddziale okreslona jest odrebnymi przepisami.
3. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

4. W szkole na poziomie klas IV-VIII za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢
oddziaty sportowe.

5. Nabor do oddziatdéw sportowych i ich funkcjonowanie okresla ,, Regulamin
rekrutacji uczniow do klas sportowych”.

§ 27. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.4)),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

zaje¢cia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego
szkole 1 po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

w szkole za zgoda organu prowadzacego i w miar¢ mozliwo$ci organizuje si¢ zajecia
gimnastyki korekcyjno-kompensacyjne;j.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
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1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikac z
zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do
spraw oswity i wychowania.

3) w strukturach mig¢dzyoddzialowych, tworzonych z uczniow z tego Samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidéw z rdéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczKi turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany
mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

4. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych
i miedzyklasowych:

1) w klasach IV-VIII podzial na grupy jest obowigzkowy, doknuje si¢ go zgodnie z
przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

2) uczniowie klas 1V -VIII w_pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonuja
wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez
Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow 1 uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwos$ci
kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidow oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub
szkoty;

5. W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w
tym od 3 do 5 uczniéw niepetlnosprawnych.

6. Ucznidéw, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

7. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor zgodnie 2z obowigzujacymi
przepiasami.

8. Szkola umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z obowigzujacymi przepiasami.

9. § 28. 1. Uczniom szkoty na Zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia woli. O$wiadczenie nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej
niz 7 uczniéw z danego oddzialu, zaj¢cia te mogg by¢ organizowane w formie zajeé
mig¢dzyoddzialowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 o0sob, dyrektor szkoty przekazuje
deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na $wiadectwie stanowi zas§wiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela
etyki prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci s3 zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

§ 29. 1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne
"Wychowanie do zycia w rodzinie".

2. Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ich dziecka w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 30. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okreslaja przepisy zawarte W Przedmiotowym Systemie Oceniania

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajg¢ciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zajec

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
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1)

§ 31. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkow na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola.

§ 32. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajac dostgp uczniom do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego 1 ciagla jego aktualizacje.

§ 33. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 34. Przerwy lekcyjne trwaja : 10 minut, 5 min. i dwie po 20min. w zalezno$ci od
organizacji zaj¢c.

§ 35. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2.Rodzaj prowadzonej dokumentacji 1 sposob jej prowadzenia okresla funkcjonujacy
w szkole ,,Regulamin prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu
nauczania,dziatalnosci wychowawczej i opickunczej”.

§ 36. 1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy
dyrektorem szkoty a szkota wyzszg .

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i ekspeymentalna zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 37. 1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej
1 medialnej uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania 1 wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatlcenia oraz w pelnieniu podstaowowych funkcji szkoly: ksztatcgco-
wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztalceniu u ucznidéw umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa,

2)

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania @ wyszukiwania, porzadkowania

1 wykorzystywania informacji z r6znych zrddet, na zajgciach lekcyjnych.

1)
2)
3)
4)

3. Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie i opracowywanie zbiorow( ksigzek, czasopism, nosnikow cyfrowych);
prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

doskonalenie stuzby informacyjnej,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie

wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde i pigkno
zawarte w tresci ksigzek,
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5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbioréw uczniom, nauczyciclom i rodzicom uczniow
w statych dniach 1 godzinach w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i po zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z :
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w
doborze literatur i ksztalttowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw
multimedialnych;

2) mnauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzenie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w
bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:
a) udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu,, encyklopedii i programéowa.
multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego
4)innymi bibliotekami, poprzez:

e) lekcje biblioteczne przeprowadzone przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej, dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

f) udzial uczniow w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach,

g) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 38. 1. W szkole dziata dla uczniow swietlica.
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. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktora musza przebywac dluzej w szkole ze

wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez

rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci

szkoty.

6. Grupa w $wietlicy nie moze przekraczac 25 ucznidéw.

7. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas

w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

. Szczegblowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy

swietlicy znajduja si¢ w Regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 39.1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych dla dzieci.

2.

§

Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Obiady uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej refunduje Miejski

Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

. Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegotowy regulamin pracy stotowki okresla

odrebny Regulamin stofowki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu
jadalni.

40.1. Szkota wspotpracuje  z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w

Tomaszowie Mazowieckim oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoly
celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowaniem 1 ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

2.
3.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzania
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow.

§ 41.1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
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1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,

3) 2 pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu,
4) sale gimnastyczna,

5) boisko sportowe,

6) gabinet pedagoga,

7) gabinet logopedy,

8) gabinet medycyny szkolnej,

9) pomieszczenia do zaje¢ indywidualnych,
10) swietlice szkolna,

11) kuchnig i zaplecze kuchennne,

12) szatnie,

13) stotowke,

14) sale do gimnastyki korekcyjne;.

2. Pracownie sg zaopatrzone w regulaminy przebywania w pracowni.

§42. 1. Do Szkoty Podstawowej Nr 13 przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatow
zamieszkalych na terenie obwodu szkoly na podstawie zgloszenia do szkoty dziecka przez
rodzicéw lub prawnych opiekunow.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza obwodem
moze zosta¢ przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

3. Kryteria naboru na wolne miejsca dla dzieci spoza obwodu oraz wymagane
dokumenty w procesie rekrutacji Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci do
konca lutego.

Rozdzial 6
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
§ 43. 1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedlug zasad
obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.

3. Oddzial przedszkolny w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole,

§ 44. 1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy
wakacyjnej.
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2. Oddziatl przedszkolny pracuje w godzinach od 8.00 do 13.00/13.30, zatwierdzonych
przez organ prowadzacy.

3. Oddziat przedszkolny czynny jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku
bezptatnie przez 5 godzin dziennie.

4. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy
na wniosek dyrektora.

6. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opieke w dyzurujacym
w przedszkolu.

7. W okresie dyzuru pelnionego przez przedszkole rodzice dokonujg zgloszenia
dziecka do oddziatlu przedszkolnego na pisSmie, W terminie wyznaczonym przez
dyrektora w macierzystej placowce.

§ 45. 1. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci, nauki jezyka
obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi¢ 30 minut.

4. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji
regulujg odrgbne przepisy.

§ 46. 1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwdm nauczycielom, zaleznie
od zgody organu prowadzacego.

§ 47. 1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
cato$ciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z :

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktdére umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
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5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania 0 zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, $srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania , prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspoétdziataniem z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym  wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w
szkole,

16) organizowaniem zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznanie
kultury i1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 48. Bezpieczenstwo dzieci.
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1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegodlnosci
poprzez:
a) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,

b) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania
dziecka przez rodzicow pod opieke¢ nauczycieli,

c) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaro6wno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — W razie potrzeby — za
zgoda Dyrektora inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice.

3. Obowiazki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 49. 1. Dzieciom uczgszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sa podawane zadne
leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia
o tym nauczyciela lub dyrektora placowki.

3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w
przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale
przedszkolnym do jego niezwlocznego odebrania.

§ 50. 1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

2. Do oddzialu przedszkolnego moga réwniez uczgszczac dzieci starsze, ktorym na
podstawie odrgbnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 51. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest
z wykorzystaniem systemu elektronicznego,

§ 52. 1. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji oglaszane sg co roku przez organ
prowadzacy 1 dostgpne sa na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na
stronie internetowej szkoly 1 tablicy ogloszen w Szkole..

2. Nabor do oddziatu przedszkolnego okre$la ,, Regulamin postepowania
rekrutacyjnego do oddziatu przedszkolnego”.

§ 53. 1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka w miesigcu
podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest
robwnoznaczna z niespelnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

2.Niespelianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
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§ 54. 1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego
dokonywane jest przez Rodzicow lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

3. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci przyprowadzane przed godzing 8.00 pozostaja pod opieka nauczyciela
dyzurujacego.

5. Dzieci , ktére muszg zosta¢ w szkole po godzinach funkcjonowania oddziatu
przedszkolnego, pozostaja pod opieka swietlicy szkolnej.

6. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

7. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobg bedaca w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu lub bedaca pod wpltywem $rodkow odurzajacych.

8. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkota informuje o tym fakcie policjg, a
za jej posrednictwem przekazuje dziecko whasciwej placowce opiekuncze;.

§ 55.1. Rodzic zobowiazuje si¢ do:

1) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu nicobecnosci
dziecka;

2) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciagglej nieobecnosci dziecka
obejmujacej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

§56. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:

1) poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci i dorostych,
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci 1 dorostych,
3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajgciach lub zabawie,

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych catg
grupe.

§ 57. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegodlnosci prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu i zajg¢ organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

6) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej,

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz  ochrony i
poszanowania jego godnos$ci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka i Powszechng
Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ,

Rozdzial 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 58. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikoéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdéw
niepedagogicznych szkoly okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych
oraz ustawa Kodeks Pracy

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu 0 zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci

4. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty; dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza.

5.Pracownicy niepedagogiczni pracujacy w szkole zobowigzani sa do rzetelnego
realiowania zadan zawartych w zakresach ich obowiazkéw znajdujacych sie
w pracowniczych aktach osobowych.

§59. 1 Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy
stanowisko wicedyrktora.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petlni¢ obowigzkow shuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

3. Podzial zadan pomigdzy poszczegoélnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia
wigcej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§ 60 1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, W tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;
3) nadzor i kontrola stotowki szkolnej,

4) kierowanie Komisjg Stypendialna;
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5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
7) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

8) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

9) nadzor nad pracami Zespotw Przedmiotowych;

10) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

11) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

12) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

14) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

15) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

17) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

18) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;
19) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

20) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

21) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

22) nadzor nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole
za zgoda Dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dzialania
programowego;

23) opracowywanie = na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

24) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

25) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

26) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu,
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27) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet;

28) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowiazkow;

29) przygotowywanie materialdow celem ich publikacji na stronie Www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawarto$ci,

30) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodno$ci ich z podstawowag programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

31) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

32) wspolpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;
33) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;
34) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

35) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu 1 porzadku w szkole i na jej terenie;

36) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

37) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

38) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnos$ci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 61. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow w celu realizawania zadan
statutowych Szkoty;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

4)wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o0 program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty,
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2) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

3) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

4) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (klasa 1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z roéwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

9) realizacj¢ planu wychowawczo- profilaktycznego w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidlowego

i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidow w nauce, zwracanie
szczegdlnej uwagi zardwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 na tych,
ktorzy maja trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoOlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i1 rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce;

14) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne;

15) udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

16) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych;

17) ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy;

18) ksztaltowanie umiejetnosci  wspolnego  gospodarowania na  terenie  klasy,
odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty;

19) rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

20) rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidéw w Zzyciu
Szkoty, konkursach, zawodach, ich dzialalno$cig w kotach i organizacjach;
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21) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

22) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

23) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia;
24) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

25) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy;

26) aktywizowanie uczniow w realizacje zadan szkoty.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
I udzielania kary. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa
Rada Rodzicow wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy w szczegdlnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

3) wypisuje $wiadectwa szkolne,

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wladz  szkolnych,  poleceniami Dyrektora  Szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej;

5. Wychowawca zobowigzany jest do prawidlowego prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej, w tym terminowego dokonywania wpisow do dziennika, arkuszy
ocen i innych dokumentow, zgodnie z ,,Regulaminie prowadzenia i przechowywania
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j”.

6. Zmiana wychowawcy klasy noze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly
podyktowanej uzasadnionymi przestankami.

§62 .1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajeé organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego,
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3) ksztatcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej,

6) rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych i z uczniem wymagajacycm pomocy ze wzgledu na problemy dydaktyczne na
obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach edukacyjnych;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy

i umiejetno$ci  uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkceji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Wewngtrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

12) zachowanie jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do

udzialu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,;

18) organizowanie indywidualnych kontaktow z rodzicami uczniow celem przekazania
istotnych informacji o szkolnym funkcjonowaniu dziecka;

37



19) doskonalenie  umiejg¢tno$ci  dydaktycznych,  podnoszenie  poziomu  wiedzy
merytorycznej, aktywny udziatlu we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej, udziat w
lekcjach kolezenskich, w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty lub
zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkolg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy, a w szczegéinosci:  punktualne rozpoczynanie
i konczenie zaje¢, aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwg¢ miedzylekcyjng wg
obowigzujgcego harmonogramu , natychmiastowe informowanie dyrekcji o niecobecno$ci w
pracy oraz przestrzeganie innych zapisow K.p;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
poprawnych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, okreslonych w
., Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej”, a takze potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem

odbytej lekcji;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéow i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
26) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicdw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

28) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego

stanowiska;

2) zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty.

§ 63. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lno$ci nalezy:
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1) W zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do
pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke 1 jej zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki =z komputerowym  systemem
wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w
realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu
kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki’

g) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoly zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2) W zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, w tym podrecznikow,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnos$ci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

h) indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

i) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zajg¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

j) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

k) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

3) Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg w szczegodlnosci prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg
obowigzujacych w  szkole programéw 1 oferta rynkowg oraz mozliwo$ciami
finansowymi Szkoty;

4) Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,, Regulamin biblioteki”.

2. Nauczyciele Swietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiekg przez rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wisnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
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5)

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich

zamitowan i uzdolnien,

6)
7)

ksztattuja nawyki i1 potrzeb¢ uczestnictwa w kulturze,
upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci

0 zachowanie zdrowia,

8)
9)

1)

2)

3)

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzgdnosc¢ i spoteczng aktywnos$¢ podopiecznych.
wykonuja zadania zlecone przez dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 64. 1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktoérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora szkoty . Reguluje to dokument ,, Regulamin dyzuréw nauczycieli”.

4) Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci, ktore pozostawil w klasie podczas

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

1)

2)
3)

przerwy .
2.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidéw 1 nauczyciela,

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez zadnej opieki (w szczegodlnych
przypadkach ma zastosowanie procedura bezpieczenstwa),

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , je$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,

nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec¢, Korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu,

po skonczonej lekcji nauczyciel szczeg6lnie zwraca uwage, aby uczniowie nie wybiegali
z klasy 1 nie otwierali gwattownie drzwi,

uczniéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury,

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

3. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:
zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnyczasadami zachowania
1 wynikajacymi z tego obowiagzkami w czasie zagrozenia

40



§ 65.1. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje

w zakresie

pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow

niepetnosprawnych, a w klasach I-1II szkoty podstawowej asystenta nauczyciela.

1) Nauczyciele wspomagajacy w szczegolnosci:

a)

b)

d)

prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dzialania
1 zajecia, okreslone w programie,

prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg
wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

2) Do zadan asystenta nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

a) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig,

b) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych:
uczen - szkota - dom rodzinny,

C) rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka,

d) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu
cieckawo$ci  w poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy,

e) poszanowanie godnos$ci dziecka; zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i
zdrowych warunkoéw do nauki i zabawy, dzialania indywidualnego i1 zespolowego,
rozwijaniu samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywno$ci badawczej, a takze
dziatalnosci tworczej,

f) wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu probleméow,

g) dbatosci o to, aby dziecko moglo nabywa¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do
rozumienia $wiata, w tym zagwarantowaniu mu dostgpu do réznych zrodet
informacji i mozliwosci korzystania z nich,

h) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
| etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
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2. Do zadan pedagoga w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych i probleméw wychowawczych

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow oraz diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien , jak réwniez barier
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty.

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicéw

i nauczycieli,
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz organizowanie form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw.

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie i realizacja dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

12)wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Tomaszowie Mazowieckim i
poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13)wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

14)wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan diagnostycznych, w tym badan przesiewowych, celu ustalenia stanu
mowy uczniéw poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci W rozwoju mowy,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéow, rodzicéw, nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $srodowiskiem ucznia,
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5) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wychowawcow i innych

specjalistow pracujgcych w szkole w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia predyspozycji,
zainteresowan, mocnych stron oraz przyczyn niepowodzen szkolnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw , tym rowniez barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

6) wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§ 66. 1. W szkole dziala zespot wychowawczy skladajacy si¢ z nauczycieli wychowawcow
oddziatow klas IV-VIII oraz przedstawiciela z klas I-111

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy lub 0soba powotana przez dyrektora szkoty.

3. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod ucznidw,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej, celem

podniesienia jakosci szkolnych oddziatywan wychowawczych,

4) opracowywanie koniecznej dokumentacji dotyczacej realizacji przez Szkolg zadan

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

wychowawczych, zgodnej z obowigzujacymi przepisami.

§67.1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub zespoly problemowo zadaniowe.
2. Pracg kieruje przewodniczacy lub osoba powotana przez dyrektora szkoty;
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja w szczegdlnosci:

ustalenie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania,

opracowywanie planéw, programéw, rozktadow nauczania,
opracowywanie kalendarza imprez, planu badan edukacyjnych,

wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu uch wyposazenia,
wybor podrecznikow,

wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 68.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sa pracownikami
samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

43



1) Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

2) Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosSci:

a) przestrzeganie przepisow prawa,
b) realizacja zadan wynikajgcych z zakresow obowigzkdéw stanowiskowych,

C) sumiennie, sprawnie i bezstronnie wykonywanie zadan ,dochowanie tajemnicy
ustawowo chronionej,

d) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w  kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami,

e) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

f) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

g) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

h) ztozenie o§wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o

i) prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,

Rozdzial 8

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 69.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan i efektow okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3)rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, przezwycigzonych trudnosci
1 rozwijanych zainteresowan.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
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1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) Udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz 0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6)

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) Monitorowanie biezacej pracy ucznia.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $roédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
srédrocznej oceny zachowania,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia oraz
zasad wgladu do dokumentacji oceniania 1 pisemnych prac uczniow

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 70.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw- na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicOw- na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest lista
obecnosci,

C) ucznidéw i ich rodzicéw- po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio- na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujagc ten fakt jak w

podpunktach a) i b)

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie:

a) ucznidow- na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w

trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem Ww
dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicOw- na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktoérego dolaczona jest
podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu nie zwalnia
szkoty z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegoétowymi warunkami 1 sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi, poniewaz wychowawca zobowigzany jest
zapozna¢ rodzica z tymi informacjami na najblizszym spotkaniu w wyznaczonym terminie.

§ 71. 1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

2) zasada jawno$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteriaoceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

3) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréoznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
+ w oparciu o okresowg ewaluacje;

6) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicoOw (opiekundéw prawnych)
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2. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia , jak i jego rodzicow

3. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego lub dziennika elektronicznego bezposrednio po jej
ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

1) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajg¢ciach dydaktycznych.
Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego oraz do zeszytu ucznia / dziennika
elektronicznego / dzienniczka ucznia/.

2) Zapoznanie si¢ z oceng rodzic potwierdza podpisem.
3) Rodzice ( prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
a) na zebraniach ogolnych,

b) w czasie najblizszych po sprawdzianie konsultacji pedagogicznych
ustalonych w planie pracy szkoty,

c) w innym terminie ustalonym z nauczycielem;
§ 72.1. Uzasadnianie ocen.

1) oceny z ustnych i pissmnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie lub pisemnie , wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiej¢tnosc,
braki w nich oraz przekazuje informacje jak uczen powinien dalej si¢ uczy¢.

2) na wniosek rodzica zgtoszony w ciggu trzech dni od otrzymania oceny przez ucznia,
nauczyciel uzasadnia ocen¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od zlozenia przez rodzica
wniosku;

4) przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie
w czasie konsultacji w wyznaczonym terminie lub podczas indywidualnych spotkan z
rodzicem;

5) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$c
udziatu w zaje¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

§ 73. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych ,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia , specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
realizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre$lonych przepisami prawa.

§ 74. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
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1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego poélrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe s3 roOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub
ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim
roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkursow uprawniajacych
do uzyskania oceny celujacej. Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 75. 1. Oceny biezgace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w kl. IV —VII1I ustala
si¢ w stopniach wedhug skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym
§rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst,
dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez
zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w
konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach  edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

6. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
I wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
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rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
Z danymi zaje¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagni¢cia indywidualne lub
zespolowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

e) z przedmiotu sztuka - poza wykraczajgcymi poza program nauczania
wiadomosciami 1 umiej¢tnosciami uczen musi wykazaé si¢
udokumentowanymi osiggni¢ciami wilasnej tworczosci muzycznej (np. szkota
muzyczna) lub plastycznej (dziecigce i mlodziezowe konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umicjetno$ci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujgca w
danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia idojrzato$cia (odpowiedniag do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w
podstawach programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym,
popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki 1 powigzania
logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim
stopniu trudnosci,

C) posiada przecigtny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbgedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach

ksztatcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i
uogoblnien,

b) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
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w formulowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
i umiejetnosci

7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tre§¢  calego
dziatu (lub duza cz¢s¢ dziatu);
2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawno$ciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci i umiej¢tno$ci muzyczne

8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczacy wplyw na ocen¢ okresowg:
zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych, ktore s3 odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng pracg¢ klasowg, w
ciaggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji ;
zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,
C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktérym jest
zapowiedziana praca klasowa,

3) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej, wystawiane oceny majg rang¢ oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlegaja umiejetnosci i wiedza ucznia oceniana na

podstawie opracowanych kryteriow oceniania danej pracy zgodnie z Przedmiotowym
Systemem Oceniania .
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10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlegaja umiejetnosci 1 wiedza ucznia oceniana na
podstawie opracowanych kryteriow oceniania danej pracy zgodnie z Przedmiotowym
Systemem Oceniania

11. Oceng¢ za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt, lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegajg nast¢pujace umiejgtnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspotdziatanie,

C) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.

12. Oceny podawane sa uczniom do wiadomos$ci 1 na biezaco wpisywane do
dziennika lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia
dotyczace postgpow edukacyjnych ucznia moga by¢é wpisywane do zeszytu
przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow 1 winne by¢ podpisane przez rodzicow .

13. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

14. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa
cz¢$¢ materiatu. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisaé ten
sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

15. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego
I matematyki poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone
prace pisemne z jezyka polskiego wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i
omowione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

16. Ocenione sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sa przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

17. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

18. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
a) stopien dobry —4 —db,
b) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,
C) stopien celujacy — 6 — cel.
d) znak "+";
e) za pie¢ zebranych "+" uczen otrzymuje ocene bdb

19. Szczegodlowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i1 informuja ucznidéw i1 rodzicéw na poczatku roku

szkolnego.

§ 76. 1. Przyjmuje si¢ nastepujaca iloS¢ ocen w semestrze dla przedmiotow
realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny
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2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen

4) cztery i wigeej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen

2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania
punktow na oceng:
0 - 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
31% - 50% - dopuszczajacy
51% - 74% - dostateczny
75% - 90% - dobry
91% - 100% - bardzo dobry
95% - 100% i zadanie dodatkowe - celujacy

3. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majacych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:
0% - 22% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny

23% - 44% - dopuszczajacy
45% - 64% - dostateczny
65% - 84% - dobry

85% - 100% - bardzo dobry

4. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy
oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegélnie waznych powodow
przektadane.

6. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pdzniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowe] nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudnos$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel
moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

7. Kazda kartkbwka 1 sprawdzian musza zosta¢ zaliczone w formie ustalonej
Z nauczycielem.

8. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej.

9. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rownoznaczna z Wystawieniem mu oceny ndst.

10.Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotoéw w dzienniku lekcyjnym:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

. — brak zadania, brak pracy domowej, uczennieprzygotowany

nb - nieobecny
Uczen moze poprawi¢ kazda otrzymang oceng z pracy pisemnej w terminie do dwoch
tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

Nauczyciel okre$la w Przedmiotowym Systemie Oceniania szczegdlowe zasady
poprawiania ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

Uczniowi przystuguje dwa razy w polroczu ,nieprzygotowanie”, czy ,,brak zadania”
bez podania przyczyny z wylaczeniem zajeé, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane
kartkowki i1 sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji.
Szczegotowe zasady okreSlajg  Przedmiotowe Systemy Oceniania. Kolejne
nieprzygotowanie skutkuje oceng niedostateczng.

W tygodniu nie moga odbywaé si¢ wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu
wiecej niz jeden sprawdzian.

Nauczyciel ma obowigzek podaé¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow w
terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunig¢cie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - 0 czas nieobecnosci nauczyciela oraz
w okresach §wiat, ferii.

§ 77. 1. W klasach I — I1l oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: srodroczna i roczna, sg
opisowe z wyjatkiem j. angielskiego i religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna
informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta
informacja moze dotyczy¢ zard6wno procesu wykonywania zadania, jak i efektu
dziatalnosci ucznia.

2. Ocenianie w klasach I-111 ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych

uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej

6) potroczna i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz

prac ucznia, wypowiedzi.

3. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow
bedzie opatrzona wskazdéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do
dziennika dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczna ocene opisowa wpisuje
si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok/ w zamian oceny opisowej stosowanie
oceny wyrazonej cyfra wg skali ocen obowigzujacych w klasach IV-VIII.
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5. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng ocen¢ opisowa
oraz w toku comiesi¢cznych konsultacji.

6. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 religii
stosuje si¢ oceng wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi
w klasach IV — VIII. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemna;
3) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.

7. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow 1 uwzglgdnieniu opini¢ wydane;j
przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradnie¢
specjalistyczng.

§ 78. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawece, nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, a takze
ustalanie §rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach
w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylenh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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6. Ocene klasyfikacyjna zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre — db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne —ng

7. W klasach | — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng
opisowa.

8. Punktem wyjsScia w szeSciostopniowe] skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecigtne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecigtne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz
przecigtne.

9. Ocena wychowawcy jest ocena podsumowujaca, jawng, umotywowana
uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢
nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

10. W ciagu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym
takze osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowan ucznia w klasowym zeszycie uwag. Takze inni
pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i1 rocznej
wychowawca klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow
danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

13. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow .
14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

17. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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18. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoly powotuje komisj¢, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wehodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujagcy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 79. Kryteria ocen z zachowania

1. wzorowe
Otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec, osiagga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci,
2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,
3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,
4) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,
5) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje,
6) nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje,
7) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,
8) przejawia troske o mienie szkoty,
9) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke whasnego wygladu;
10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
11) nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),
12) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,
13) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stow,
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gestow, zwraca sie po imieniu do kolegow, stosuje zwroty 1 formuty grzecznos$ciowe,

14) poszerza swoj zakres j¢zyka ojczystego (literatura, teatr, film),

15) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

16) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

17) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

18) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

19) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

20) zawsze okazuje szacunek nauczyciclom i innym pracownikom szkoly, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. bardzo dobre
Otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegow, znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,
3) przejawia troske o mienie szkoty;
4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych;
6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
7) Dbierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;
9) przestrzega zasad higieny osobistej;
10) nigdy nie ulega natogom;
11) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych;
12) nie sp6znia si¢ na zaj¢cia szkolne;
13) dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu;
14) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. dobre

Otrzymuje uczen, ktory :

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej,

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia,

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,

4) inspirowany przez wychowawce badZz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty,

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;

7) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na
wycieczkach I imprezach szkolnych;

8) dba o higieng osobista i estetyke wygladu;

9) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

10) nie ulega nalogom;

11) rozumie i stosuje normy spoteczne;

12) szanuje mienie spoteczne;

13) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

14) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

15) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;
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16) wykazuje si¢ wilasciwa kultura osobistg, wilasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegow i pracownikow szkoty;
17) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem,

4. poprawne

Otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,

3) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,

4) nie angazuje si¢ w pracg na rzecz szkoty, klasy,

5) zdarza sig, ze jest nicuczciwy w codziennym postepowaniu,

6) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrgcznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

7) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

8) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu,

9) zdarza mu si¢ famac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

10) zdarza sie, ze zaniedbuje higien¢ osobista,

11) czasami zapomina obuwia zmiennego,

12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

13) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

14) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

15) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikoéw szkoty,

16) uzywa zwrotow grzecznosciowych,

17) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

2) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje,

3) opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

5) nie nosi tarczy, obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia,

6) niszczy sprze¢t szkolny 1 mienie spoleczne,

7) W sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow,
0sOb starszych,

8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy,

10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

11)  wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg
uroczystosci szkolnych,

12)  uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nia,

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie),

14)  czesto zaniedbuje higiene osobista,

15)  ulega natogom,

16) ma negatywny wpltyw na swoich kolegow,

17)  lekcewazy ustalone normy spoleczne,
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18)  nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. naganne

Otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego,
4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty,

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wlasne i innych,

6) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobistg, nie zmienia obuwia,

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku ch¢ci naprawy
swojego btedu,

8) ulega natogom,

9) celowo niszczy mienie szkoty,

10) wchodzi w konflikt z prawem

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

§ 80. Klasyfikacja sSrodroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi
trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre§long
W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie §rodroczne ucznidéw przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych
zaj¢¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne,
a §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasig¢gnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
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1)

2)

3)

ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli  $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia
ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg
administracyjng.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko
W pierwszym okresie ocena srédroczna staje si¢ oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

12. O osiagnigciach i postgpach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) s3
informowani na zebraniach ogélnych i indywidualnych.

§ 811 . Przed s$rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej poszczegbélni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé pisemnie
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
srodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i przewidywanej ocenie z zachowania w terminie:
1 miesiac przed S$rodrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej w przypadku przewidywanej niedostatecznej oceny z danego przedmiotu
lub przewidywanej nagannej ocenie z zachowania;
14 dni przed s$roédrocznym lub rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej okresowej lub rocznej ocenie z zajg¢ edukacyjnych i
okresowej lub rocznej ocenie z zachowania;
najpozniej na 2 dni przed srdédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej ostatecznej ocenie z zaje¢
edukacyjnych i zachowania.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub
w klasie programowo wyzszej, zesp6l nauczycieli uczacych ucznia opracuje program
dziatah w celu uzupetnienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan
wobec ucznia, zajecia wyrOwnawcze, pomoc kolezenska i1 indywidualna pomoc
nauczyciela.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

4. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
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zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 82. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang —przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego
ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg
oddzielne przepisy ustalone w Statucie Szkoty.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandbw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w
punkcie 5. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel
odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

61



10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach
poprawy.

§ 83.1 . Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

. Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnos$ci nie-
usprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody
moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia (koniecznos¢ podjecia pracy,
pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny ,pobicie przez rodzica, wstyd z
braku odziezy itp.) lub przyczynge braku usprawiedliwien nieobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajagcy obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota oraz uczen

. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

11. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.
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§ 84. Sprawdzian wiadomosSci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1jego rodzicom.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodziacami.

7. Przepisy 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 85. Egzamin poprawkowy.
1. Kazdy uczef, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczna

Z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych, techniki, wychowania
fizycznego z ktoérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
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7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty
najp6zniej na dzien przed egzaminem poprawkowym

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje
promocji
1 powtarza klasg.

12. Uczen lub jego rodzice mogg zglosic w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

13. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie
odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 86. Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

2. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly podstawowe;.

3. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wokewddzkim lub ponadwojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest
zwolniony z odpowiedniej czgsciegzaminu. Zwolnienie jest rtOwnoznaczne

z uzyskaniem z tej czgsci egzaminu najwyzszego wyniku.

4. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do
ich potrzeb

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) sprawdzona

i oceniona praca ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opickunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.

6. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
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7. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig¢ specjalistyczng, nie poézniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin.

8. Rodzice ucznia przedkladajg opinie dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach

i formie odpowiednich ze wzglgdu na ich stan zdrowia.
10. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
D)nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo

2)przerwat dang cz¢$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

11. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej cz¢éci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig
klase odpowiednio szkoly podstawowej oraz przystgpuje do egzaminu w nastgpnym
roku.

12. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub
danej czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

13. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 12, w zaswiadczeniu o szczegdlowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgsci egzaminu

2 9

wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

14. Uczen, ktoéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzgtu
medycznego 1 lekoéw koniecznych ze wzgledu na chorobeg.

15. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

16. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

17. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

Rozdzial 9

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 87. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu.
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2. Podejmowane dzialania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu mocnych stron,
zainteresowan , predyspozycji i uzdolnien, zdobywaniu informacji o zawodach i planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowe;.

3. Cele doradztwa zaodowego realizowane sg poprzez nastepujace dzialania:

1) wklasach I — IV podczas zajec edukacji wezesnoszkolnej:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodow, jakie cziowiek moze
wykonywac,

uruchomienie kreatywnos$ci ucznidw na temat swojej przysztosci,

zapoznanie uczniow ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w
wyborze wlasciwego zawodu,

poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiej¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?

rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2) w klasach VI -VIII:

a)

b)

c)
d)

e)

odkrywanie i rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysziej szkoty i zawodu.

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

wdrazanie uczniow do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

ksztalcenie umieje¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego,
poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n)
0)

poznawanie réznych zawodow,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 88. 1. Gtowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mtodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
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6) prowadzenie grupowych zajg¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty.

7) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow,

8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje Wewngtrznego systemu Doradztwa
Zawodowego,

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetno$ci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaj¢¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym,

2) tematycznych zaj¢je w ramach edukacji zintegrowanej, na poziomie klas I-111

3) pogadankek, warsztatow, projekcji filmoéw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy ,

4) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,
5) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych,
6) konkursy.

7) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej,

8) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
9) gietdy szkot ponadpodstawowych,
10) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

11) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie  z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i  Ustawicznej,wykorzystywanie
wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”,

12) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow,
broszury dla uczniow),

13) wywiady i spotkania z absolwentami.

3. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
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1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;j,

2) poznawanie siebie i zawodow,

3) analiz¢ rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia,

4) indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow,

7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

4. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc W
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia,

3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

4) prowadzenie zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

5) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji 1 materiatow do pracy z
uczniami itp.

10) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieSlnicze i malej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.,

5. Dziatania z zakresu edukacji i doradztwa zawodowego realizowane sg przez:
1) wychowawcow,
2) nauczycieli przedmiotu,
3) pedagoga szkolnego,
4) bibliotekarzy,
5) doradce zawodowego,

6) pracownikow instytucji wspierajagcych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzgdu Pracy,

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.
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Rozdzial 10

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 89. 1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zaré6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6lne oceny;
6) poprawy swoich osiagnie¢ w zakresie wiedzy i umiejetnosci;

7) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

9) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi  mozliwo$ciami i umiejetnosciami;
10) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

11) indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okre§lonych w odrgbnych
przepisach;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

14) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

17) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

19) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych praw uczniow

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic

moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do: wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia.
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5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozZenia.

§ 90. 1. Uczen w szkole ma obowiazek:
1) wiasciwego zachowywania si¢ podczas zaj¢¢ edukacyjnych;

2) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych

a) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ nie pdzniej niz 7 dni po
powrocie do szkoty

b) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego
lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia 0 przyczynach
nieobecnosci dziecka,

C) ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca
klasy,

3) przestrzegania zasad wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

4) whasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

8) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych nalogdw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ srodkow
odurzajacych,

9) pomaga¢ kolegom w nauce , a szczegélnie tym , ktoérzy majg trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

10) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobrane;j
fryzury.

2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 91. 1. Uczniom nie wolno:
1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym
dziataniu,
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $§rodkéw o podobnym dziataniu,
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec,
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5) spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,
6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy
I zgody zainteresowanych,

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw telefonow komorkowych. W sytuacjach
koniecznych, mozna uzy¢ telefonu za zgoda nauczyciela.

8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

§ 92. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi
do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) korzystanie z Internetu oraz z gier zainstalowanych w telefonie;

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaje¢ciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”, jednakze obowigzuje zakaz uzywania telefonow.

7. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia.

8. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoéwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie
telefonu.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,.klasowym zeszycie uwag”;
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2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicow lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistnialej sytuacji
I wspélnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) W razie powtarzania si¢ przypadkow tamania regulaminu telefon zostaje przekazany do
»depozytu” znajdujacego si¢ u wychowawcy klasy;

4) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi zostaé
przekazana do rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

10. Pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu”
ma obowigzek:
1) wylaczy¢ go przy wihascicielu i odda¢ karte SIM.
2) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze), w ktorym powinny by¢ zawarte nastepujgce
dane: nazwisko i imi¢ ucznia, data, godz. zabrania aparatu, typ aparatu, nazwisko i1 imi¢
nauczyciela, podpis nauczyciela;
3) przekaza¢ jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

11. Uczen moze na podstawie pokwitowania odebra¢ aparat po zakonczeniu zajeé
edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostalo wustalone 2z nauczycielem lub
wicedyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany
osobiscie odebrac¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

12. Odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag 1 upomnieniem dyrektora szkoty. W
skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

13. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole
moga by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowaé obnizeniem oceny z
zachowania lub skierowaniem sprawy do sadu rodzinnego.

14. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowiazuje takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i zebran Rady
Pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy
telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowe;j).

15. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez
nauczycieli i pracownikéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

§ 93. 1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

a) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy

b) pochwale ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow

€) pochwale ustng dyrektora szkoty,

d) dyplom uznania,

e) nagrode Dyrektora szkoty

f) nagrody ksigzkowe i rzeczowe,

g) stypendium,

h) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski

1) list pochwalny dla rodzicéw /opiekundéw prawnych,

J) wpis do ,,Ztotej Ksiegi Absolwentow Szkoty” - uczniowie klas VIII, ktorzy
otrzymali $rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej
4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.
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2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
a) szczegblne osiggni¢cia w nauce,
b) aktywny udziat w zyciu szkoty,
¢) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,
d) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy,
nauczyciela,Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej;

4. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci S$wiadectwa z biato - czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymal §rednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75
oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

5. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
zgodnie z regulaminem.

6. Nagrode Dyrektora szkoty przyznaje dyrektor zgodnie z ,,Regulaminem
przyznawania  nagrody dyrektora Zespotu  Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Tomaszowie Mazowieckim”

7. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
Z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.

8. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo
whiesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig
wybranych organéw szkoty.

§ 94. 1. Szkota moze stosowac wobec uczniow kary, w szczegolnosci za
nieprzestrzeganie statutu szkoty.
2. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:

a) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,

c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

d) nagana wychowawcy ,

e) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

f) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
g) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

h) kara przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),

i) zakaz udziatu w imprezach, wycieczkach szkolnych,

J) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,
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k) wykonywanie prac spotecznych na rzecz szkoty za zgoda rodzicow i ucznia,

I) karne przeniesienie do inne szkoty.

3. O przeniesieniu ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora
o$wiaty na wniosek rady pedagogicznej, zgodnie z procedura postepowania w
przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty

4. Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,
C) innych oséb;
5.Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

6.Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobista
ucznia.

7.Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania
ucznia, nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

8.Szkota powiadamia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

§ 95. 1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej.Dyrektor
szkoty w terminiel4 dni rozpatruje odwotlanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu, moze przy tym zasi¢gna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 96. 1. O przeniesieniu ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do
kuratora o§wiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

a) zastosowanie kar nie wplyngto na poprawe postgpowania ucznia;
b) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Przypadki,w ktorych dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty:

a) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace
uszczerbkiem

zdrowia dla innych ucznidéw lub pracownikéw szkoty;

b) rozprowadzanie 1 uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu 1
narkotykow;

c¢) Swiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami
spotecznos$ci szkolnej

lub naruszanie godnosci, uczué¢ religijnych lub narodowych;
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d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
e) kradzieze;
f) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

g) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;

h) czyny nieobyczajne;

1) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby;

j) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych

srodkoéw dyscyplinujacych;
k) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetoweyj;
1) fatszowanie dokumentoéw szkolnych;
}) popehienie innych czynoéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do
innej szkoty.

§ 97. 1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jes$li zdarzenie jest karane z
mocy prawa (kpk), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu,
zwoluje zebranie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikOw obrony. Rzecznikami ucznia mogg
by¢ wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze si¢ rowniez
zwréci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznos$ci szkolnej oraz zastosowanych
dotychczsa srodkach wychoawczych i zaradczych..

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczaca danej sprawy.

6. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogiczne;j
celem uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia
nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

7. W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Lodzkiego
Kuratora O$wiaty.
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8. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja
1 podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

9. Rodzicom niepeholetniego ucznia przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji
do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej

dorgczenia.

10. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 11
WOLONTARIAT W SZKOLE

§ 98. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
1. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé

dzialania w §rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

2. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory przediozyt pisemna zgode¢ rodzica
na dziatalnos¢ w klubie. Uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda
rodzicow moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkola tylko pod nadzorem
nauczyciela — koordynatora.
3. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu,

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla shuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlaczaniu dzieci 1 milodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw uczniéw szkoty;

8) promowanie idei wolontariatu;

76



9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

§ 99. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaraciji,
do ktorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

4) po wstapieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu moga podejmowaé prace wolontarystyczng W wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

6) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troska oinnych;

7) cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy czlonek Klubu systematycznie wpisuje do ,Dzienniczka Wolontariusza”
wykonane prace. Wpisow moga dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub
przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziala;

9) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i dla wolontariuszy;

10) kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz
wykorzystujac swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zgtasza¢ wlasne propozycje 1 inicjatywy;

11) kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowaé swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie
Klubu;

13) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skre§leniu z listy decyduje opiekun
Szkolnego Klubu Wolontariusza, po zasi¢gnigciu opinii zarzadu Klubu.
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§ 100. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.

1) Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2) Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opicki w
czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicow;

3) Rade Klubu Wolontariatu wybiera si¢ w glosowaniu jawnym posrod cztonkow
Samorzadu Uczniowskiego. Wybory do Rady przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
Samorzadu uczniowskiego;

4) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposréd czltonkow wolontariusza-
koordynatora oraz opiekuna sposrdd nauczycieli

5) Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnosci, przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywno$ci prowadzonych akciji,
wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci;

6) Na kazdy rok szkolny Rada Klubu wspdélnie z cztonkami opracowuje ogdlny plan pracy.
Z poszczegolnych zadan charytatywnych sporzadzane sg sprawozdania.

§ 101. 1. Nagradzanie wolontariuszy

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczna na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia;

3) Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu podsumowujacym pétrocze i na koniec

roku szkolnego,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na
Swiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez
trzy lata nauki brat udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz
systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech
dziataniach szkolnych.

2. Szczegblowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Klubu
Wolontariusza.

3. Kazdy uczen, ktéry nie przystagpit do klubu wolontariusza moze podejmowac
dzialania pomocowe zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie .
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4. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
Swiatowy Dzien Wolontariusza.

Rozdzial 12
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§ 102. 1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i materialnej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami .

§ 103.1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny,

3) bezptatne obiady,

4) pmoc rzeczowa.

3. Swiadczeniamo pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen =znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéow na osobe w rodzinie, a takze gdy
wystapito zdarzenie losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujgcemu si¢ przejéciowo W trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskatl wysoka
srednia ocen przyjeta uchwala przez Rade Pedagogiczng w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyzanje si¢ to stypendium oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocen¢
z zachowania.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego oraz uczniom klasy IV do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

8.Stypendium za osignigci sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szceblu, co najmnigj
miedzyszkolnym i uzyskal co najmniej dobra oceng z zachowania.

9. Stypendium za osiaggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.
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10. Stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor
szkoty, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkow przyzanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

11. Szczegbdtowe zasady przyznawania uczniom stypendium za wyniki w nauce

1 osiggniecia sportowe oisje ,,Regulamin przyznawania sypendium za wyniki w nauce
i za osiggniecia sportowe”.

Rozdzial 13
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 104. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty nauczycieli.

2) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas najstarszych w szkole;

3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

4) insygniami pocztu sztandarowego sg biatlo - czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku 1 biale rekawiczki;

5) poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji lub organizacji;

6) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);

7) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

8) sztandarowi oddaje si¢ szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”’; odpowiednie komendy podaje
0soba prowadzgca uroczystos¢;

9) oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego;
chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope 1 oburgcz pochyla
sztandar;

10) sztandar oddaje honory:
a) na komendg ,,do hymnu” ,
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b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczysto$ci z udziatlem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

h) w trakcie uroczysto$ci koscielnych.

2. Do uroczystos$ci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe,

Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 maja (2-3 maja),Swicto Niepodlegtosci (11

listopada);

3. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
c) zakonczenie roku szkolnego przez klasyVIII i uroczyste przekazanie
sztandaru szkotly,
d) zakonczenie roku szkolnego z udziatem wszystkich klas
e) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatlem sztandaru
szkoty,

4. Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych:

1) Na komendg prowadzgcego uroczystosc:

a)
b)
c)

d)

»Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 4 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komends ,,Spocznij”;

,»Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar
w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute:
»Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej Nr 13 Pomnik
Tysiaclecia Panstwa Polskiego w Tomaszowie Mazowieckim. Opiekujcie si¢ nim i
godnie reprezentujcie nasza szkotg”; chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu
przyklgka na prawe kolano, caluje rog sztandaru, wstaje 1 wyglasza
formute:,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej Nr 13 Pomnik
Tysiaclecia Panstwa Polskiego w Tomaszowie Mazowieckim. Obiecujemy dba¢ o
niego, sumiennie wypetia¢ swoje obowiazki 1 godnie reprezentowac naszg szkote”;
chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki);
po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po
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przekazaniu sztandaru wstap” — NnOwy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:

»Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmujg
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”

Rozdzial 14
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 105.1.. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez: zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie,
stron¢ www, inne materialy informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci,
b) instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespolow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoly decyz;ji;
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6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwiagzywania problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
C) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 106. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

3) W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 107. 1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia
1 wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty.
W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo do:

a) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
b) porad pedagoga szkolnego,
c) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow
dziecka i rodziny,
d) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,
e) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami(konsultacje pedgaogiczne, zebrania).
2. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami , z wnioskiem do dyrektora
szkoty o zmian¢ wychowawcy w przypadkach nie wywigzywania si¢ nauczyciela z
obowigzkow wychowawcy.

Rozdzial 15

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 108. 1.Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na pieczeciach 1 stemplach uzywana jest nazwa:

1) Dla szkoty:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim.

Szkota Podstawowa nr 13 Pomnik Tysigclecia Panstwa Polskiego
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ul.J.U. Niemcewicza 50/56
97-200 Tomaszoéw Maz.

2) Dla zespotu:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1

w Tomaszowie Mazowieckim

ul. J.U. Niemcewicza 50/56

97-200 Tomaszoéw Maz.

NIP 773-247-35-46 Regon 101630237
3) okragta:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 13
POMNIK 1000-LECIA PANSTWA POLSKIEGO
W TOMASZOWIE MAZ.(z godlem w czesci srodkowej)

1)
2)
3)
4)
5)

3. Regulaminy okreslajace dziatalno§¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z
przepisami wykonawczymi do ustawy 0 systemie o$wiaty.

4. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odregbnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 109. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
Dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
Rady Rodzicow;
organu prowadzacego szkofe;
oraz co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu szkoty.

§ 110. Po trzech uchwalach nowelizujacych Statut szkoly wprowadza si¢ tekst
ujednolicony.
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§ 111. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nie ujetych w statucie.

§ 112. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc "Statut Szkoty
Podstawowej nr 13 Pomnik Tysigclecia Panstwa Polskiego w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 1 w Tomaszowie Mazowieckim uchwalony 28 stycznia 2015r. z
pozn. zm.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 23 grudnia 2017r.
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